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1. оБIциЕ положЕния
1.1. Положение разработано в соответствии с ФЗ ((об образовании в Российской Федерации) J\Ъ 273

от 29.t2.2012 г, приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 J\ъ1014 <Об утверждении Порялка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности rrо осIIовIIым общеобразовательным -

образовательныМ flрограNIмам дошкольного образования, Уставом Мlниципального бюджетного

доЬ*опuпого образовательного уIреждения МБ,ЩОУ к,Щетский сад JtlЪl <Радуга> пгт. Камское

Устье>> (да-пее _ мБдоУ).и регламентирует содержание и порядок проведениrI вЕ}"tреннего коп-

троля.
1.2.Впутренний контроль - главный источник информации для анаJIиза состояния образова-

тольногО 11роцесса, осЕовныХ результатОв деятельНости МБЩОУ. ПоД вIIутреннИм коЕтроЛ9М ПОНИ:

мается проведеЕие администрацией мБдоу набrподений, обследований, осуществJu{емьж в поряд-

ке руководства и KorrTpoJUI в пределах своей компетенции за соблюдениеМ работникztIuи МБДОУ

законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета в области

образования.
1.3. Положение о внутреннем контроле приЕимается общим собранием работников Учрежде-

нияиугверждаеr"" au*.дующим МБДОУ. Общее собрание имеет право вноситЬ в негО и{менения И

дополнения.
1.4. Процедурам внутреннего контроля IIредшествует инструктирование должностных лиц по

BoпpocEl]vI его проведения.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ
2.1. Щелями вIIутреннего контроJIя являются:

- анализ и совершенствовчtние деятельности МБ.ЩОУ;

- повышение педагогического мастерства педагогов;

- улучшение качества образования в МБДОУ.
2.2.Задачи внугреннего контроля: _

- осущесТвление контроля, за исполнением законодательства в области образования;

- вьUIвление случаеВ нарушения и неисгIоJшения законодательных и иньIх нормативно-

правовых актов, принятие мер по их ilресечению;

- анализ причин, лежаIцих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

-ilIализ и экс11ертнtш оценка эффективности результатов деятельности педагогических ра-

ботников;

-изучение результатов педагогической деятельности, выявленио положительньIх и отрица-

тельньIх тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предIо-

жений по распространению и устранению негативньтх тенденций

- €шализ результатов реzrлизации приказов и распоряжений по МБ,ЩОУ;

- оказание методической помощи педагогическим работникапl в процеСсе KoI{TpoJUI,

2.3. Функции внугреннего контроля:

- информачионно-аналитическtш;

- контрольно -диагностическЕUI;

- коррективно-регуJUIтивнаJI.



3.СОДЕРЖАНИЕ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ.
3.1. Заведующий МБДОУ и (или) по его поручению старший воспитательилиэксперты вправе

осУществJuIть внутренний контроль результатов деятельпости работников по вопросilп.{:

- соблюдения законодательства РФ в области образования;
- осуществлениlI государственной политики в области образования;
- ИСПОЛьзования финансовьгх и материi}льньIх средств в соответствии с нормативами;
- использования методического обеспечения в образовательном процессе;
-реализации угвержденньD( образовательных прогрчlмм и учебного плана, соблюдения утвер-

ЖДенноГо 1.тебного графика; режима дня, расписания образователькоЙ деятельности.
-соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и ffных локальных актов

МБЩОУ;

- соблюдеЕия порядка проведения мониторинга образовательной деятельности;

-организация 
питilниrl и медицинских услуг в цеJU{х охраны и укрепления здоровья воспи-

танников и работников МБ,ЩОУ;

- другим вопросам в рамках компетенции Заведующего МБЩОУ.
3.2. При оценке деятельности tIедагога в ходе внутреннего KoHTpoJuI учитывается:
- СоЗДание условиЙ в групповом помещении для оргЕIнизации всех видов детскоЙ деятельности

и реirлизации образовательных процрчlп4м дошкольного образо вания;
-ВЫПОЛНение образовательньIх прогрilмм в полном объеме (планирование образовательной

деятельности);
- уровень знаний, 1мений, навыков по образовательным областям;
- стопень сalп{остоятельности детей;
* учет индивидуirльных особенностей и способностей детей в образовательном проц9ссе;
* совместная деятельность tIедагога ц ребенка:
- нZIJIичие положительного эмоцион€rльного микрокJIимата;

-способность к анализу педагогических ситуациЙ, рефлексии, самостоятельному контролю за
результатами. педЕtгогической деятельности;

- умоние корректировать свою деятельность;
- умение обобщать свой опыт;

- умение состtlвJLять и реtL.Iизовывать плzш своего рчввития

4. виды, Формы и мЕтоды внутрЕннЕго контроля.
4.1. Внугренний контроль может осуществJuIться в виде плановых uлч операmuвных проверок,

монumорuнzа, провеdенuя аdл,tuнuсmраmuвньtх рабоm.
Внутренний контроль в видо плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержден-

НЫМ планом-графиком, которыЙ обеспечивает периодичность и искJIючает нерационrшIьнOе.дубли-
рованио в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале
учебного года.

ВнУтренний контроль в виде операmuвньlх проверок осуществJuIется в цеJuIх установления
фактов и проверки сведений о нарушениях, указанньIх в обращениях родителей (законньтх предста-
вителеЙ) или других грzDкдан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях
между участникilп{и образовательного процесса.

Внутренний контроль в виде ]\|онumорuнеапредусматриваoт сбор, системный 1^reT, обработку
и анаJIиз информации об организации и результатах образовательного rrроцесса для эффективного
решения задач управления качеством образования фезультаты образовательной деятельности, со-
стояние здоровья воспитанников, организации питания, выполнения режимных моментов, исполни_
ТеЛЬНаJI ДиСциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и
т.д.).

Внутренний контроль в виде аdлluнuсmраmuвной рабоmы осуществляется Заведующим
МБДОУ или старшим воспитатолем с целью проверки реаJIизации основной образовательной про-
грtlммы дошкольного образовzlния в рЕlN{ках текущего KoHTpoJuI качества образования.

4.2. Формы внутреннего контроля:

- личностЕо - профессиональный;

,, т9м&тический;

- комплекснtш оценка (самоана_пиз).
4.3.Методы контроля над деятельностью педагога:



- анкетирование;

- тестирование;

- социаJIьный опрос;

- мониторинг;

- наблюдение;

- изrIение документации;
- анаJIиз сzll\dоанализа ООЩ;

- беседа о деятельности детей;

-результаты продуктивной деятельности детей,
тельности;

области

-результаты психолого-педагогического сопровождения воспитаннъов.

5.прАвилА вIrутрЕннЕго контроля.
5.1.Внутренний контролЬ осуществJUIет Заведующий мБщоУ и (или) старший воспитатель,

другие специi}листы;

- Заведующий МБДОУ издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавлива-
ет срок предоставлония итоговых материЕrлов, план-задаЕие;

-плtlн-задание опредеJIяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную
информированность и сравнимость результатов внутреннего контроля для подготовки итогового

докумеIIта по отдельным разделам деятельности мБдоУ или должностного лица;

-продолЖительносТь тематических или комплексных tIроверок от 10-14 дней с посещением

не более 5 НОД и других мероприятпй1

- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, из}пIать документацию, от-

носящуюся к предмоту внуtреннего контроJIя;

-при обнаружении в ходе внутреннего контроля нарушений зuжонодательства РФ в
образования, о них сообщается заведующему МБ,ЩОУ;

_опросы, анкетирование и психолого-педагогическiш диагtIостика вОСПИТЕШНИКОВ ПРОВОДЯТСЯ

только в необходимых случiutх и с согласия родителей;
- при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педаго,

га, если в месячном плане укz}заны сроки KoHTpoJUI. В экстренных слуфях заведующий МБЩоУ и

(или) старший воспитатель может посещать непосредственно образовательную деятельность без

предварительного предупреждения;

-при проведении плановых проверок педагогический работник предупреждается но менее

чем за 1 день до посещения непосредственно образовательной деятельности;
5.2. Основания дJu{ внутреннего контроля:

- зzulвление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояниЯ дел дJIЯ подготовки управленческих решений;

- обрuщ.rrие физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

5.3. Результаты внуц)еннего контроля оформляются в виде аналитической справки, справки с

результатlж внутреннего контроляили доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и) при необходамости,

предложеНия. ИнфоРмациЯ о результатах доводится до работников МБЩОУ в течение 7 дней с мо,

мента завершения проверки.
ПедагогиЧеские работники после ознакомления с результатами вIIутреннего контроJLя должнБ

поставить подпись под итоговым матери€lJIом, удостоверяющую то, что они поставлены в извест,

ность о результатах внутроЕнего KoHTpoJUI.

При этом они вIIраве сделать запись в итоговом материЕrпе о несогласии с результатами кон,

TpoJUI в целом или по Ьrдaп"""r, фактам и выводчlN{ и обратиться в конфликтную комиссию щоф,
кома ОУ или вышестоящие органы управления образованием.

По итогаrчr внутреЕнего KoIITpoJUI в зависимости от его формы, целей и задач, а также с r{етоN

реальцого положения дел:

- проводЯтся заседания педагОгического совета, производственные совещЕtния, совещания прI

завýдующем МБЩОУ;
- сделtlнные замечания и предложения фиксируются в док}ментации согласно номенклатур(

лел МБ.ЩОУ;



-результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации IIедагоги,

ческих работников, но не явJIяются основанием дjul закJIючения экспертной группы.
5.4. Заведующий МБДОУ по результатi}м внутреннего контроля принимает следующие реше.

ния:

- об издании соответствующего приказа;
-об обсуждении итоговьIх материалов внутреннего контроля коллеги€lльным органом;

- о проведении повторного контроля с tIривлечонием определенных специаJIистов (экспертов):

- о привлечении к дисциrrлинарной ответствеtIности должностных лиц;

- иЕые решения в пределах своей компетенции.
5.5. О результатах проверки сведений, изложенных в обрапIениях роfiителей, а также в обра,

щениrD( и запросalх других граждан и организаций, сообщается им в уфrановленном порядке И I

установлонные сроки.

6. лиtIностно_проФЕссионАлъныЙ /пЕрсонАльныЙ контролъ/
6.1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изrIение и анz}лиз педагогическоЙ

деятельности отдельного IIедагога.
6.2.В ходе персонЕtльного KoHTpoJuI заведlтощий МБЩОУ изrIает:
-уровень знаний педагогом современЕых достижений психологическбй и педагогическоЙ

на)rки, профессиончlльное мастерство педагога;

- уровень овладения педагогом технологиями рЕlзвивающего обуrония, наиболее эффектив,

ными формаtrли, методчlNIи и приемаNIи образования;

- результаты работы педагога и пуги их достижения;

- способы повышения профессиональной ква-пификации педагога.
6.4. При осуществлении trерсональfiого KoHTpoJuI заведующий МБЩОУ имеет право:

-знакомиться с докумеЕтацией в соответствии с функциональньтми обязанностями, ком,
плексно-тематичоскими и кztлендарными планами, табелем посещаемости детей, портфолио педаго,

га, пасfIортом группы, протокол,lN,{и родительских собраниiт., анытитическими материалами педаго,

га;

- изуIать прчжтическую деятельность педагогических работников МБ,ЩОУ через посещение й

,шirлиз непосредственно образовательной деятельности, совместной деяЁельности педirгога и ребен,
ка, саNIостоятельной деятельности, аЕ€uIиз рtlзвивчlющей предметно-пространственноЙ 9релы;

- проводить эксrrертизу rrедагогической деятельности ;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим ЕшЕlJIизом полуrенной
информаrдии;

- организовывать социологические, ,психологические, педагогическио исследования: анкети-

рование, родителей, педtгогов i
* делать выводы и принимать уtIравленческие решения.
6.5. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки коIIтроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в конфликтную комиссию профкома ОУ или вышестоящие оргzшы управления
образованием при несогласии с результатами KoHTpoJuI.

6.6. По результатаI\,I персонального KoHTpoJuI деятельности педагога оформляется справка.

7. тЕмАтичЕскиЙ контроль.
7.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятольности МБ.ЩОУ.
7.2. Содержание тематического KoHTpoJuI может вкJIючать вопросы индивидуЕlJIизации, диф,

ференциации, коррекции обуrения, tжтивизации познавательной деятельности воспитанникоВ И

другие вопросы.
7.3. Тематический коЕтроль направлен не только на изучение фактического состояния Дел ПС

конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологии рrввивающего обУrе,
ния, новьIх форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

,, 1.4. Темы KoHTpoJuI опредеJIяются в соответствии с годовым планом деятельности МБЩОУ.
самоанirлизом деятельности оУ по итогам 1.rебного года, основными тенденциями развития обра,

зов€lния в районе, рогионе, стране.



7.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, срокЕlI\4и, цеJUI.

ми, формапrи и методtlN{и KoHTpoJuI в соответствии с планом работы МБДОУ.
7 .6. В ходе тематич9ского контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

-осуществляется анализ практической деятельности педагога, посещение непосредственн(
образовательной деятеJБности; анализ документации и т.д.

7.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде аналитической справки.
7.8. Педагогический коллектив знакомится с результатапdи тематического KoHTpoJuI на заседа.

ниях педiоветов, производственных совещаниях, совещаниях при заведуюцд9м ОУ.
7.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направлеЕные на совершен.

ствоваIIие образовательного процесса и повышение качества образованнdЬи воспитчlнIIиков.
7.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одниN

документом.

8. КОМПЛЕКНАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
/сАмооБслЕдовАнниЕ/

8.1. Комплексная оценка деятельности rIреждения (самообследование) проводится с цельк
получения полной информации о состоянии образовательного процесса в МБЩОУ (соблюдение за-

конодательства в области образования и контроль качества образования) в целом. .Щля проведени,
комплексной оценки создается гр}тIпа, состоящая из членов администрации, специаJIистов МБ.ЩОУ
Члены группы дошкны четко определить цели, задачи, разработать пJIан проверки, распределитI
обязанности между собой.

8.2. Перед каждым проверяющим ставится конкротнаязадача) устанавливаются сроки, формь
обобщения итогов комплоксной проверки.

8.3. Члены педirгогического коллектива зЕакомятся с целями, задачаIч{и, планом провед9ни,
комплексной проверки в соответствии с планом работы ОУ, но не менее чем за месяц до ее начала.

8.4. По результатам комплексной оценRи (самоанализа) готовится спрЕ}вка, на основании кото-

рой заведующим МБДОУ издается приказ (контроль за исполнение которого возлагается на заве-

дующего), проводится заседание педагогического совета, совещание прръзавед},юшем МБ.ЩОУ.
8.5. При получении положительньIх результатов данный rrрикltз снимается с KoHTpoJuI.

8.6. Результаты комплексной оценки (самообследование) оформляются в виде саlлоанi}лиза де-
ятельности и публикуются на сайте дошкольного }ru{реждения.

С Положением о внутреннем контроле в муниципальном бюджетном дошкольном образова-
тольном rIреждении МБ.ЩОУ к.Щетский сад Ml кРадуга> пгт. Камское Устье>> ознакомлен:

Фамилия, имя, отчество
Щата ознакомленпя Росппсь

1

2.

з.
4.

5.

6.

1.

8.

9,

1

1

1

.,1

1

1

1


